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Principes et objectifs de développement

Former des joueurs accédant au niveau national et international
Rester compétitif sur le plan international
Et améliorer...

« La premiére étape du football d’élite des juniors (M-15)

— Application de la philosophie de jeu ASF ou celle du partenariat
— Encadrement et perfectionnement des entraineurs

* Les stades de développement T3 et T4 (M-16/ M-17 / M-18 / M-19 / M-21)
— Application de la philosophie de jeu ASF ou celle du partenariat
— Encadrement et perfectionnement des entraineurs
— Entrainements spécifiques ou individuels
« Latechnique et la tactique, individuellement et collectivement
- La construction athlétique des footballeurs
« Les qualités mentales des joueurs talentueux
- La qualité des joueurs a leur poste: gardiens, joueurs défensifs et offensifs
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Participation au football d‘élite des juniors

Pour la participation au football d’élite des juniors, il est obligatoire que chaque club soit intégré dans un partenariat
qui est représenté dans toutes les catégories d’age (M-15 a M-21).

Les clubs dont les équipes M-15, M-16, M-17, M-18 et M-19 participent aux championnats élite doivent faire parvenir au DDF/ASF
jusqu’a fin février les conventions internes de partenariats valables pour la saison a venir.

Pourcentage par partenariat pour le calcul des subventions

Equipe M-15 50%

Equipe M-16 Elite 50%

Equipe M-16 50%

Equipe M-17 Elite 100% avec obligation d’engager I'entraineur a 50% au minimum
Equipe M-18 50%

Equipe M-19 Elite 100% avec obligation d’engager I'entraineur a 50% au minimum
Equipe M-21 en Promotion League 100% avec obligation d’engager I'entraineur a 100%

Equipe M-21 en 1ére ligue 50% avec obligation d’engager I'entraineur a 50% au minimum
Equipe M-21 en 2éme ligue inter Aucune subvention (0%)

Remarque:

* Alexception des postes de Talent manager, entraineur des attaquants ou entraineur des défenseurs, les entraineurs
des équipes M-15 a M-21 ne peuvent pas occuper un poste de responsable subventionné au sein du partenariat
(voir tableau en page suivante), ni étre entraineur assistant ou membre du staff technique d’une autre équipe.
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Exigences minimales de structure technique d’un partenariat

Postes obligatoires 300% 350% 400% 450% 500% 550% 600% 650%
Responsable technique 100 100 100 100 100 100 100 100
R ble T3 (M-15/M-16/(M-17)) 50 50 50 50 i g 1010520 1010520
Fie i s e 2x50 2x50
3x50 3x50
Coordinateur technique Footeco 50 50 50 50 50 50 50 50
100 100
Talent manager DT DT 50 50 50 50
2x50 2x50
Responsable T4 ((M-17) M-19/M-21) DT DT DT DT DT DT DT DT
; 3 100 100 100
Préparateur physique 50 50 50 50 50
2x50 2x50 2x50
. ; 100
Entraineur des gardiens 50 50 50 50 50 50 50
2x50
Marge de manoeuvre du Partenariat 0 50 (1) 50 (2) 100 (2) 100 (3) 100 (3) 50 (4) 50 (4)
TOTAL 300% 350% 400% 450% 500% 550% 600% 650%
Remarque:

+ Equipes M-21 incluses dans le pourcentage selon leur catégorie de jeu (voir en page 4).
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Marge de manceuvre du partenariat: possibilités pour un total de 50%

1. Responsable T3 a 50% si 4 équipes au minimum pour le niveau T3 (M-15 et M-16). Répartition claire des taches a fournir.
ResponsableT4 ou Talent manager a 50% si équipe M-21 en 1¢' ligue ou Promotion League.
Préparateur physique et entraineur des gardiens: postes supplémentaires décentralisés a 25% ou 50%.

2. Responsable T3 a 50% si 4 équipes au minimum pour le niveau T3 (M-15 et M-16). Répartition claire des taches a fournir.
Responsable T4 a 50% si équipe M-21 en 1¢r ligue ou Promotion League.
Préparateur physique et entraineur des gardiens: postes supplémentaires décentralisés a 25% ou 50%.

3. Responsable T3 a 50% si 6 équipes au minimum pour le niveau T3 (M-15 et M-16). Répartition claire des taches a fournir.
Responsable T4 a 50% si équipe M-21 en 1¢r ligue ou Promotion League.
Préparateur physique et entraineur des gardiens: postes supplémentaires décentralisés a 25% ou 50%.

4. Responsable T3 a 50% si 8 équipes au minimum pour le niveau T3 (M-15 et M-16). Répartition claire des taches a fournir.
Responsable T4 a 50% si équipe M-21 en 1¢r ligue ou Promotion League.
Préparateur physique et entraineur des gardiens: postes supplémentaires décentralisés a 25% ou 50%.

Remarques:

* lIn’y a pas de marge de manceuvre pour les postes de responsable technique et coordinateur technique Footeco.

« Un responsable T3 peut é&tre nommé a 50% dans un club du partenariat, a condition que celui-ci compte des équipes
dans les catégories M-15 et M-16.

* Les titulaires des postes obligatoires (listés sur le tableau de la page précédente) ne peuvent pas occuper en plus le poste
d’entraineur d’une équipe, que ce soit au niveau des juniors, des actifs ou dans le football féminin.

* Un talent manager a 50% peut également occuper un poste d’entraineur des M-15 aux M-21 (sauf en Promotion League)
ou officier en tant qu’entraineur assistant de la 1° équipe en Challenge League.
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Exigences minimales de structure technique d’un partenariat
Label de formation + Centre de performance

%g

Remarques:

Responsable technique 100 100 100 100 100 100 100 100
oy Sl 50 50 o - e 101;050 10105+050 10105:;0
(M-15 / M-16 (M-17)) 2x50 2x50 2x50
3x50 3x50 3x50
Coordinateur technique Footeco 50 50 50 50 50 50 50 50
Talent manager DT DT Avec T3 Avec T3 Avec T3 Avec T3 Avec T3 Avec T3
: . 100 100
Preparateur physique 50 50 50 50 50 50
2x50 2x50
Entraineur des gardiens 50 50 50 50 50 50 e -
2x50 2x50
100 (2) 150 (2) 150 (2) 100 (2) 150 (2)
50+(2x25) |1x50+(4x25)|1x50+(4x25)| 50+(2x25) | 1x50+(4x25
Marge de manoeuvre Partenariat 0 50 (1) 50 (1) XERER) | R RES) Rt vy i e
2x50 ou 3x50 ou 3x50 ou 2x50 ou 3x50 ou
4x25 2x50+(2x25) | 2x50+(2x25) 4x25 2x50+(2x25)

*  Equipes M-21 non incluses dans les pourcentages ci-dessus car subventionnées séparément.
* Pour les détails sur les Centres de performance, voir documentation spécifique a ce sujet.
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Marge de manceuvre: Label de formation + Centre de performance

1. Marge de manceuvre: possibilités pour un total de 50%

Préparateur physique: poste(s) supplémentaire(s) a 25% ou 50% décentralisé(s), sous la responsabilité du préparateur
physique en chef du partenariat, qui est lui-méme sous la responsabilité du préparateur physique du Centre de performance.

Entraineur des gardiens: poste(s) supplémentaire(s) a 25% ou 50% décentralisé(s), sous la responsabilité de I'entraineur
des gardiens en chef du partenariat, qui est lui-méme sous la responsabilité de I'entraineur des gardiens du Centre de

performance.

2. Marge de manceuvre: possibilités pour un total de 100% ou 150%

Au maximum un responsable T3 a 50% pour le niveau T3 du partenariat (M-15 et M-16). Répartition claire des taches a fournir.
Le titulaire de ce poste peut étre considéré comme le responsable du club qui possede des équipes M-15 et M-16.

Si une équipe M-17 ou M-18 fait partie du partenariat, elle peut aussi étre mise sous la responsabilité du Responsable T3.
Préparateur physique: poste(s) supplémentaire(s) a 25% ou 50% décentralisé(s), sous la responsabilité du préparateur
physique en chef du partenariat, qui est lui-méme sous la responsabilité du préparateur physique du Centre de performance.
Entraineur des gardiens: poste(s) supplémentaire(s) a 25% ou 50% décentralisé(s), sous la responsabilité de I'entraineur

des gardiens en chef du partenariat, qui est lui-méme sous la responsabilité de I'entraineur des gardiens du Centre de

performance.

Remarques:

Il N’y a pas de marge de manceuvre pour les postes de responsable technique et coordinateur technique Footeco.

Un responsable T3 peut étre nommeé a 50% dans un club du partenariat, a condition que celui-ci compte des équipes
dans les catégories M-15 et M-16.

Les titulaires des postes obligatoires (listés sur le tableau de la page précédente) ne peuvent pas occuper en plus le poste
d’entraineur d’une équipe, que ce soit au niveau des juniors, des actifs ou dans le football féminin.
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Conditions cadres pour les techniciens et les entraineurs

+ Les techniciens et les entraineurs professionnels annoncés a temps complet (100%) ne peuvent pas exercer une activité
professionnelle a I'extérieur du partenariat. A I'exception du responsable technique, ils ne peuvent pas non plus effectuer
des mandats dans le Centre de performance.

« Tous les techniciens et les entraineurs, engagés a temps complet (100%) ou a mi-temps (50%) et subventionnés par le Label
de formation SFL/ASF, doivent étre au bénéfice d’un contrat signé au minimum pour une saison.

« Le salaire doit apparaitre sur les contrats envoyés a la Commission de formation SFL/ASF (pour les techniciens subventionnés
par le Label de formation SFL/ASF de 25% a 100% et les entraineurs principaux des équipes M-15 a M-21).

* Les techniciens et les entraineurs engagés a mi-temps (50%) doivent avoir au minimum 20 heures d‘engagement pour le partenariat
par semaine. Il est compté 6 heures pour le week-end et les 14 autres heures doivent étre effectuées avant 19h00.

« Concernant les postes a temps partiel (25%) de préparateur physique ou entraineur des gardiens, I'engagement pour le partenariat
se monte a 10 heures par semaine au minimum.

« Pour les techniciens et les entraineurs de plus de 65 ans, une dérogation exceptionnelle de la DDF/ASF
est nécessaire pour obtenir la subvention et 'autorisation d’exercer dans le cadre du Label.

* Les entraineurs des équipes M-15 a M-21 doivent étre titulaires du dipldme requis (voir en page 10).
« Sur la base d‘une autorisation provisoire délivrée par la DDF/ASF (Service de la formation des entraineurs),

la Commission de formation de la SFL/ASF peut exceptionnellement accepter un entraineur qui n‘est pas encore titulaire du diplome
requis.
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Poste Dipléme minimal requis
Label de formation Centre de performance
Dipldme A UEFA et Instructeur ASF

L~
. ga . ~\ -
Dipléomes requis e %T;Q

Responsable technique Dipléme A UEFA et Instructeur ASF
ou Licence Pro UEFA ou Licence Pro UEFA

Dipléme A UEFA ou Dipléme Footeco B-Youth avec Dipléme A UEFA ou Dipléme Footeco B-Youth avec

2 ans d'activité au minimum comme Instructeur ASF 2 ans d'activité au minimum comme Instructeur ASF

Dipléme Footeco B-Youth Dipléme Footeco B-Youth

Responsable T3

Coordinateur technique Footeco

Talent manager Dipléme Footeco B-Youth Dipléme Footeco B-Youth

Responsable T4 Dipldme A UEFA Dipléme A UEFA

Préparateur physique Dipléme de préparateur physique ASF Dipléme de préparateur physique ASF

Niveau 2: M-15/M-16 / M-17 / M-18 / M-19 / M-21

Niveau 3

Entraineur des gardiens

Responsable N3/UEFA A GK
N2: M-15 4 M-18 / N2 Youth (UEFA B GK): M-19 et M-21

Responsable N3/UEFA A GK
N2: M-15 & M-18 / N2 Youth (UEFA B GK): M-19 et M-21

Entraineur des attaquants

Dipléme C UEFA pour ancien joueur offensif de SFL
ou Dipléme B UEFA

Dipléme C UEFA pour ancien joueur offensif de SFL
ou Dipldme B UEFA

Entraineur des défenseurs

Dipléme C UEFA pour ancien défenseur de SFL

Dipléme C UEFA pour ancien défenseur de SFL

ou Diplédme B UEFA
Dipléme Footeco B-Youth
Dipléme A UEFA

ou Dipldme B UEFA
Dipléme Footeco B-Youth
Dipléme A UEFA

Entraineur M-15 / M-16 Groupe B
Entraineur M-16 Elite *
Entraineur M-17 / M-18 ** Dipléme A UEFA Dipldme A UEFA

Entraineur M-19 / M-21*** Dipléme A-Youth ou Licence Pro UEFA Dipléme A-Youth ou Licence Pro UEFA
* Possibilité d'entrainer avec le B-Youth en ayant réussi I'examen d'entrée au dipléme A / ** doit faire le dipléme A-Youth durant la saison

*** Obligatoire en début de saison / saison 2023-2024 transitoire permettant de faire le dipléme A-Youth durant la saison

. Pour chaque poste ci-dessus, les taches définies dans un cahier des charges et la planification hebdomadaire sont a transmettre a la Commision de
formation SFL/ASF en début de saison.
. Le réglement, les prescriptions et conditions d'admission des entraineurs sont déterminants. 10
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Les 4 domaines

Football

1. Directives de formation

Chaque partenariat doit avoir un dossier contenant les directives de formation du partenariat, a savoir la ligne directrice et la philosophie du
partenariat (qui peut aussi étre celle de ’ASF), ainsi que les planifications annuelles, mensuelles, hebdomadaires, journalieres des équipes
M-15 a M-19 que tous les entraineurs doivent respecter et appliquer.

Ces documents sont le fil rouge des techniciens dans le domaine des entrainements et du coaching.

Ce dossier peut étre en tout temps consulté par les représentants de la SFL/ ASF.

2. Planification des entrainements individuels ou en groupe

A l'instar de la planification pour I'équipe, il faut établir une planification mensuelle détaillée hebdomadairement et quotidiennement qui définit
précisément les plages horaires réservées aux entrainements spécifiques (y compris les gardiens) avec les noms des talents y participant et
le théme travaillé.

Ce dossier peut étre en tout temps consulté par les représentants de la SFL/ ASF.

3. Entrainements spécifiques pour les gardiens des équipes M-15 a M-21

Les unités d’entrainements spécifiques et intégrés doivent se dérouler de la fagon suivante :

* M-15, M-16, M-17, M-18 : 3 entrainements de gardiens (spécifiques et/ou intégrés). Dans les catégories M-15 et M-16,
au moins 1 entrainement par semaine doit étre spécifique.

+ M-19 et M-21: 3 entrainements de gardiens (spécifiques et/ou intégrés), dont au moins 1 entrainement par semaine doit étre intégré.
Les entrainements peuvent étre répartis entre le matin et I'aprés-midi.

Dans la partie intégrée de I'entrainement, I'entraineur des gardiens doit participer activement a la collaboration des gardiens et des joueurs
de champ dans la mise en ceuvre de l'entrainement.
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Les 4 domaines

Football

3. Entrainements spécifiques pour les gardiens des équipes M-15 a M-21 (suite)

Dans les séances d'entrainement spécifiques pour les joueurs offensifs et défensifs (voir point 4 ci-dessous), I'entraineur
des gardiens joue un role actif dans la planification et le coaching, en collaboration avec les spécialistes.
Observations des matches et évaluations des gardiens (voir cahier des charges en page 30)

4. Entrainements spécifiques pour joueurs offensifs et défensifs

Au minimum un volume de 60’ par semaine pour les joueurs talentueux M-15 / M-16 et au minimum 75’ par semaine pour les joueurs
talentueux M-17 a M-21. Observation des matches et évaluations.

5. Entraineurs M-15 a M-21

Chaque entraineur est responsable d’'une équipe M-15 a M-21.

Il doit étre accompagné d’un assistant pour les matches et d’'un technicien (ou son assistant) lors des entrainements.

Les entraineurs peuvent diriger ou participer aux entrainements spécifiques/individuels.

Les taches des entraineurs définies dans un cahier des charges et leur planification hebdomadaire sont a transmettre a la Commission
de formation SFL/ASF.

6. Salle de musculation

Il s’agit d’'une salle qui est aménagée dans I'enceinte du stade et qui posséde les appareils essentiels pour développer la force chez

le footballeur et permettre de procéder a la réhabilitation de certaines blessures. Il peut s’agir aussi d’'une salle de fithess qui est mise

a disposition sous une forme bien définie (pendant la journée, le soir ou plus lors de la phase hivernale de préparation).

Dans les deux cas, il faut que I'utilisation des appareils soit effectuée sous la responsabilité du préparateur physique du partenariat

ou d’'un responsable de la salle de fitness qui ont établi pour chaque talent un programme individuel ciblé. "
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Les 4 domaines

Football

7. Formation tactique et vidéo

L’enseignement par la vidéo doit &tre un complément au travail pratiqué sur le terrain. A cette fin, ’ASF fournit aux clubs une licence du logiciel
Dartfisch. Il permet de cibler les éléments essentiels qui doivent étre corrigés ou améliorés durant les entrainements et les matches.

* Le Responsable technique désigne un responsable de I'analyse vidéo. Ce dernier peut également étre I'entraineur principal de I'équipe M-15
a M-21 du club. Il organise, assure et archive les enregistrements de tous les matchs a domicile des equipes M-16 Elite, M-17 Elite,
M-19 Elite et M-21 et est responsable de la mise en ligne de ces matchs (fin de match + max. 24h) sur la chaine/plateforme définie de I'ASF.

* ll veille a ce que des analyses vidéo soient effectuées régulierement avec les équipes M-16 a M-21.

« |l veille a ce que des analyses des "talents" ou d'un groupe de "talents" soient effectuées régulierement. Ces analyses doivent étre ajoutées
aux dossiers "talents" respectifs.

* Le responsable de I'analyse vidéo assure le contact avec le département "Analyse et développement du jeu" de I’ASF et maintient
un échange régulier. Il participe au minimum deux fois par année aux réunions organisées par les responsables du département « Analyse et
développement du jeu ».

« Disposer d’une salle de vidéo équipée pour le montage et le visionnement d’entrainements et de matches.

8. UEFA Club Licensing — Criteres sportifs pour la formation des jeunes joueurs

Le responsable technique du partenariat doit prendre connaissance des Régles du systéme de licences de clubs et du fair-play
financier de TUEFA* et s’assurer que les domaines ci-dessous soient couverts auprés des joueurs et des entraineurs:

* Formation sur les Lois du jeu (Laws of the Game)
* Exposé sur le dopage (en collaboration avec le médecin du club, voir en page 14)
+ Séance d’information sur I'intégrité dans le football - voir chapitre spécifique sur le site de 'ASF www.football.ch

* http://fr.uefa.org/MultimediaFiles/Download/Tech/uefaorg/General/02/26/77/92/2267792 DOWNLOAD.pdf @
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Les 4 domaines

Suivi des joueurs et formation des talents

1. Encadrement médical

L’encadrement médical du secteur de formation s’effectue a deux vitesses, soit:

* La prise en charge des talents est pareille a celle accordée aux joueurs professionnels du partenariat.

* Pour tous les autres juniors, il s’agit d’'un suivi général, devenant particulier selon la gravité d’'une blessure. Il s’agit surtout
pour les personnes concernées d’étre informées et de s’assurer que la prise en charge et la réhabilitation suivent leur cours.

1.1 Médecin du club
Le médecin de la 1¢ équipe ou un des médecins de la 1¢ équipe doit étre responsable du domaine médical du secteur de formation.

Ses taches principales consistent a:

Encadrer médicalement les talents

Etablir et suivre le dossier médical des talents

Assurer au stade une fois par semaine une permanence pour consulter les joueurs blessés
Etre disponible pour recevoir des joueurs blessés a son cabinet sur appel téléphonique
Etablir la planification de réhabilitation d’'un joueur blessé ou ayant subi une opération.
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Les 4 domaines

Suivi des joueurs et formation des talents

1.2 Visite médicale annuelle

Les talents (SOTC National) doivent effectuer au minimum une visite médicale compléte en début de saison auprés du médecin
de la 1¢ équipe.

La nature de la visite médicale est déterminée par la Commission médicale ASF. Chaque talent dispose de son dossier aupres
du médecin de la 1¢ équipe.

Le partenariat doit envoyer une liste nominative des talents ayant passé la visite médicale attestée par la signature du médecin
de la 1¢ équipe a la Commission de formation SFL/ASF jusqu’au 30 septembre.
1.3 Physiothérapie et réhabilitation

Il peut s’agir d’un physiothérapeute engagé uniquement pour le secteur de formation ou d’un physiothérapeute déchargé
de la 1¢ équipe quelques heures chaque jour ou d’un physiothérapeute d’un cabinet déchargé quelques heures par jour.
Ses taches principales consistent a:

— Apporter les soins de physiothérapie aux talents

— Assurer la réhabilitation des talents blessés

— S’assurer du suivi des soins apportés aux joueurs blessés

— Participer a des séances de réhabilitation des joueurs blessés

— Informer, lors d’exposés, le secteur de formation sur les domaines de la nourriture, de I’hygiéne sportive et du dopage

Les soins a apporter aux talents devraient s’effectuer sur les plages horaires réservées habituellement aux entrainements spécifiques
et aux entrainements avec I'équipe.
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Les 4 domaines

Suivi des joueurs et formation des talents

2. Gestion des talents
Une liste nominative des talents doit étre transmise a la Commission de formation SFL/ASF.

2.1 Contrats avec les talents

Document dans lequel sont fixés les droits et les devoirs du club et du talent en fonction d’'un plan de carriére (formation). Ce document

doit étre signé par le talent, ses parents ou son représentant Iégal et le club. En cas de double qualification ou de prét, le club d’origine
peut aussi étre inclus dans le contrat.
Ce dossier peut étre en tout temps consulté par les représentants de la SFL/ ASF.

2.2 Plans de carriére (formation) des talents

Document fixant les objectifs scolaires/professionnels et sportifs que le talent doit réaliser et atteindre selon des échéances fixées
semestriellement et en rapport avec la durée du contrat. Ce document fait partie intégrante du contrat et peut étre en tout temps
consulté par les représentants de la SFL/ASF.

2.3 Analyses et évaluations semestrielles des talents

En fonction des obijectifs fixés selon le plan de carriére, le coordinateur sport/études/apprentissages et (ou) le responsable technique
ainsi que I'entraineur analysent et évaluent tous les six mois I’évolution scolaire/professionnelle et sportive du talent lors d’'une séance
en sa présence et en présence de ses parents. Un procés-verbal d’'une telle réunion doit étre établi, signé par les différentes parties et
inséré dans le dossier du talent qui peut étre en tout temps consulté par les représentants de la SFL/ASF. Pour différentes raisons,
I'analyse et I'’évaluation peuvent se faire a des périodes plus rapprochées.
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Les 4 domaines

Suivi des joueurs et formation des talents

2.4 Dossier personnel des talents

Le Talent manager, le coordinateur sport/études/apprentissages ou le responsable technique établissent et tiennent a jour le dossier
personnel du talent qui doit contenir tous les documents et les informations utiles concernant sa formation:

— Contrat de travail ASF pour joueur non-amateur
— Plan de carriere (formation)
— Analyses vidéo individuelles
— Analyses et évaluations semestrielles, ainsi que rapports de I'entraineur de I'équipe
— Reésultats scolaires / cours professionnels et rapports scolaires / professionnels
— Planifications des entrainements de son équipe et planifications de ses entrainements spécifiques
— Reésultats du contrdle médical annuel
— Résultats des tests physiques et mesures proposées sur le plan individuel
— Convention avec I'école ou le maitre d’apprentissage
— Convocations d’'une sélection nationale juniors et rapports de I'entraineur de la sélection nationale juniors concernée
— Code de comportement signé
Ce dossier peut étre en tout temps consulté par les représentants de la SFL/ASF.

3. Code de comportement

Elaboration d’'un code de comportement du partenariat qui doit étre accepté, signé et respecté par chaque joueur. L'élaboration de ce code
de comportement peut s’inspirer du code de comportement rédigé par ’ASF pour ses sélectionnés nationaux juniors. 17
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Les 4 domaines

Formation scolaire et professionnelle

1. Coordinateur sport / études / apprentissages

Ce poste peut étre tenu par le responsable technique du partenariat ou par une autre personne compétente en la matiére.
Ses taches consistent a assurer le lien entre les talents, leurs parents, les directeurs des écoles ou les maitres d’apprentissages.
Elles peuvent se définir de la maniére suivante:

* Conseils en orientation professionnelle
+ Contacts avec les directeurs des différentes écoles
* Suivi des résultats scolaires / professionnels
* Suivi de I'évolution sportive
* Tenue a jour du dossier personnel du talent
* Recherche de places d’apprentissages et d’appuis éventuels
Le cahier des charges est a transmettre a la Commission de formation SFL/ASF.

2. Conventions écoles

Document spécifiant les arrangements, les modalités, les horaires journaliers et les congés spécifiques (équipe nationale juniors)
de chaque talent. Ce type de convention peut étre passé avec I'école publique ou avec une école privée. Le document doit figurer
dans le dossier du talent.

3. Conventions apprentissages

ASE
SH/Z

Document spécifiant les arrangements, les modalités, les horaires journaliers et les congés spécifiques (équipe nationale juniors) annexé

au contrat d’apprentissage de chaque talent. La convention et le contrat d’apprentissage doivent figurer dans le dossier du talent.
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Les 4 domaines
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Détection et sélection

1.Responsable de la sélection des talents du partenariat

Ce poste peut étre tenu par le responsable technique du partenariat, un technicien subventionné dans le cadre du partenariat
(coordinateur technique Footeco par exemple) ou par une autre personne compétente en la matiére.

Les taches peuvent se définir de la maniére suivante:

+ Collaboration éventuelle avec le responsable technique de I'association régionale pour mettre en pratique la stratégie régionale
de détection et de sélection au niveau de Footeco

* Chemin de I'athléte pour un junior d’un club régional avec ensuite intégration dans le partenariat
+ Collaboration avec les clubs de la région, ainsi que I'association régionale

« Stratégie(s) pour la problématique du Relative Age Effect

* Processus et criteres de sélection pour intégrer les équipes M-15 du partenariat

+ Gestion systématique de la base de données Clubcorner

* Mise en ceuvre de I'outil de sélection PISTE par tous les clubs du partenariat (se référer également aux prescriptions d’exécution
de Footeco et du football d’élite des juniors, ainsi qu’a la planification annuelle de la Promotion de la reléve).

+ Controle de la saisie des données PISTE par tous les entraineurs du partenariat
« Définition des détenteurs de Swiss Olympic Talent Card Regional pour les catégories FE-13 a M-21 de toutes les équipes
du partenariat.

La structure et |a stratégie de détection/sélection sont a transmettre a la Commission de formation SFL/ASF.
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Principes de fonctionnement pour I‘attribution du Label

« Les entraineurs ASF, les experts de qualité ASF/SFL et des membres de la Commission de formation SFL/ASF visitent tous
les partenariats du mois d‘ao(t au mois de novembre. En décembre, les partenariats regoivent en principe la moitié du montant
de la subvention attribuée pour le premier tour.

« Parallélement a I‘attribution de ce montant de subvention, la Commission de formation SFL/ASF peut transmettre un rapport spécifiant
les exigences qui ne sont pas ou insuffisamment remplies. Ces exigences doivent étre absolument remplies au cours du deuxiéme tour
de la saison pour I'obtention du Label et de la totalité de la subvention.

* Les entraineurs ASF, les experts de qualité ASF/SFL et des membres de la Commission de formation SFL/ASF visitent a nouveau
tous les partenariats du mois de février au mois de mai. lls prennent les décisions suivantes pour I'attribution définitive du Label
et pour le versement de la deuxiéme partie du montant de la subvention en juin:

— les partenariats, qui ont rempli durant la saison toutes les exigences, touchent I'intégralité du montant.

— les partenariats, qui ont respecté les directives envoyées en décembre par la Commission de formation SFL/ASF et qui ont rempli
durant le second tour de la saison toutes les exigences complémentaires, touchent I'intégralité du montant.

— Les partenariats, qui n’ont pas respecté les directives envoyées en décembre par la Commission de formation SFL/ASF et qui n’ont
pas ou insuffisamment rempli durant le second tour de la saison toutes les exigences peuvent toucher un montant diminué d’'une
somme décidée par la Commission de formation SFL/ASF et/ou se voir rétrogradé en catégorie 2 ou 3 de I'indemnité de formation
pour la saison en cours.

— La subvention attribuée peut étre réduite par décision de la Commission de formation SFL/ASF pour les partenariats qui changent
de responsable technique ou de technicien(s) durant la saison en cours. Il en est de méme si le responsable technique du
partenariat ou les techniciens ne participent pas aux cours obligatoires de perfectionnement organisés par 'ASF ou la SFL.

* Alafin de la saison, le Comité de la SFL attribue, sur proposition de la Commission de formation SFL/ASF, la catégorie de I'indemnité de
formation. Cette catégorie est attribuée au partenariat et aux joueurs (*) alignés régulierement dans les équipes M-15 a M-21.

* Sous réserve de l'adaptation des dispositions réglementaires concernées et des possibilités informatiques de retrouver les matches disputés chaque saison.
20
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Subventionnement d’un partenariat

Le pourcentage est déterminé selon le nombre d‘équipes du football d‘élite et selon les propositions de la candidature déposée aupres
de la Commission de formation SFL/ASF qui décide définitivement.

Un montant de Fr. 5’000.- a Fr. 20’000.- peut étre attribué a chaque entraineur des attaquants et des défenseurs selon son cahier des
charges. Le nombre maximum des entrainements d’attaquants et de défenseurs subventionnés dépend de la grandeur (pourcentage

de subvention) du partenariat.

Subventions
Sous réserve de 'acceptation du budget annuel de la SFL et de 'ASF, les subventions sont les suivantes:
*  Fr. 65'000.- par professionnel (a 100%, selon définition en page 9)
*  Fr. 30°000.- par poste a mi-temps (a 50%, selon définition en page 9)
« Fr. 15°000.- par temps partiel (a 25%, selon définition en page 9)
* Montant de Fr. 5°000.- a Fr. 20'000.- pour un entraineur des attaquants (selon cahier des charges)
* Montant de Fr. 5°000.- a Fr. 20'000.- pour un entraineur des défenseurs (selon cahier des charges)

Les montants sont versés a tous les partenariats par la SFL et par I'ASF.
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Candidature d‘un partenariat pour le Label de formation

Les partenariats doivent transmettre leur candidature pour le Label de formation SFL/ASF par voie électronique a I'adresse reto.rolli@sfl.ch
ou par courrier normal a la Commission de formation SFL/ASF, Worbstrasse 48, 3074 Muri.
Priere d’envoyer les documents suivants jusqu’au 30 juin 2023 :

* L'organigramme de la structure du partenariat

* Les contrats signés de tous les techniciens (de 25% a 100%) subventionnés par le Label de formation SFL/ASF

* Les contrats signés de tous les entraineurs des équipes M-15 a M-21

Ensuite les partenariats doivent transmettre les cahiers des charges et les planifications hebdomadaires des techniciens ci-dessous
jusqu‘au 15 aout 2023 a la méme adresse:
* Responsable technique professionnel (100%)
+ Talent manager (100%) ou a mi-temps (50%)
* Responsable du stade T3 ou T4 professionnel (100%) ou a mi-temps (50%)
« Coordinateur technique Footeco a mi-temps (50%).
« Entraineur(s) de la condition physique et entraineur(s) des gardiens professionnel(s) (100%) ou a temps partiel (50% ou 25%)
* Entraineur(s) des attaquants et des défenseurs
* Entraineurs des équipes du football d’élite (M-15 a M-21)
Il faut également joindre au dossier:
* Une attestation confirmant que les professionnels (100 %) sont engagés a temps complet sans aucune autre activité
professionnelle a I'extérieur du partenariat.
* Le cahier des charges du coordinateur sport / études / apprentissages (peut étre inclus dans celui du responsable technique).
* Laliste nominative des talents au bénéfice d’un contrat.
- La liste nominative des talents ayant passé la visite médicale attestée par la signature du médecin de la 1¢¢ équipe (30 septembre).
* La structure et la stratégie du domaine de détection/sélection 2
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Annexes
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Label de formation SFL / ASF — Annexe A I X,

Cahier des charges Responsable technique a 100% (RT) L it W
Version A | Version B
- Est responsable de I'encadrement, du suivi et du développement de toute la structure dés les M-15. X X X
- Choisit les responsables des différents départements, les spécialistes, ainsi que les entraineurs des équipes. X X X
- Coordonne les relations entre les membres du staff technigue et établit leurs cahiers des charges. X X X
- Surveille et contréle les exigences de qualité fixées par I'ASF et la SFL. X X X
- Etablit le budget du Centre de performance et en porte la responsabilité. X
- Est responsable de toutes les taches sportives et administratives du Centre de performance. X
- Planifie et organise une réunion technigue hebdomadaire. X X X
- Est en contact régulier avec I'entraineur de la 1&re équipe / des 1&res équipes et de 'entraineur de I'équipe M-21. X X
- S'occupe de la formation permanente des techniciens et conduit des entretiens individuels avec chacun. X X
- Est responsable de la détection, du suivi et du développement des talents. X X X
- Supervise et valide les contingents des différentes équipes, en collaboration avec les responsables compétents. X X X
- Dirige le recrutement et le placement des joueurs. X X X
- Supervise I'évolution de Footeco avec le RT régional et le coordinateur technigue Footeco du partenariat. X X X
- Assure la relation avec le service des sports de la ville, les responsables des écoles et les services de formation. X X
- Propose des projets pour le développement du partenariat (et du Centre de performance le cas échéant). X X X
- Assure le respect de la philosophie de jeu de I'ASF etfou celle du partenariat. X X X
- Organise I'observation des matches des sélections nationales M-15 & M-21. X X X
- Assure avec le talent manager la liaison et la collaboration avec les entraineurs ASF. X X X
- Participe aux séances, aux workshops et aux cours organisés par I'ASF. X X X
- Garantit le bon fonctionnement des demandes de I'ASF/SFL et collabore de maniére active avec ces organisations. X X X
- Supervise et soutient le travail du talent manager. X X X
- Etablit avec le talent manager la banque de données de tous les talents M-15 & M-21, ainsi que leur plan de carriére. X X X
- Définit avec le talent Manager le programme d'entrainement spécifique et le suivi personnalisé destiné aux talents. X X X
- Congoit, coordonne et planifie les objectifs et les cycles d'entrainements avec les responsables et techniciens
des différents départements (T3 - T4 - E1, condition physique, gardiens, défenseurs, attaguants, etc.). - . -
- S"assure du suivi de ces objectifs en observant des entrainements et des matches des différentes équipes. X X X
- Dirige ou participe aux entrainements collectifs des équipes M-15 3 M-21, ainsi qu'aux spécifiques des talents. X X
Remarques:
- Le responsable technique ne peut pas étre I'entraineur d’'une équipe, que ce soit au niveau des juniors, des actifs ou dans le football féminin.
- Pour les partenariats qui postulent uniquement au Label de formation SFL/ASF, le responsable technique peut remplir la fonction de coordinateur o4

sport / études / apprentissages telle que décrite a la page 18 de ce document.
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Cahier des charges Responsable T3 (M-15 / M-16) S

100% 50%

- Assure le respect de la philosophie de jeu de I'ASF et/ou celle du partenariat pour les équipes M-15 / M-16 du partenariat. X X

- Encadre les entraineurs M-15 / M-16 du partenariat et assure leur formation continue. X X (1)

- Améliore la qualité de la formation par I'accompagnement technique des entraineurs et une présence réguliére sur le terrain. X X

- Réunit réguliérement les entraineurs pour leur donner un feedback, ainsi que préparer et évaluer les cycles de travail. X X

- Joue un rdle actif dans I'élaboration des contingents des équipes M-15 et M-16 du partenariat. X X (1)

- Collabore étroitement avec le coordinateur technique Footeco du partenariat pour la formation des contingents au niveau M-15. X X (1)

- Observe et analyse les matches des équipes M-15 et M-16 a domicile et a I'extérieur. X X

- Assiste aux matches des sélections de partenariats FE-14. X X

- Détermine les contenus techniques et la planification annuelle avec pour objectif de favoriser la progression individuelle X X (1)

de chaque junior, ainsi que I'éclosion des joueurs en retard de croissance physiologique.

- Participe aux entrainements spécifiques/individuels, en fonction des programmes établis pour les talents. X

- Participe réguliérement aux entrainements des équipes M-15 et M-16. X X

- Remplit la fonction de talent manager pour les joueurs talentueux des équipes M-15 / M-16 (sauf dans le Centre de performance). X X (1)

- Rassemble les rapports des entraineurs M-15 le lundi pour une évaluation des matches et des joueurs. X X (1)

- Procéde a des évaluations réguliéres avec les joueurs talentueux, leurs parents et les techniciens concernés. X X (1)

- Collabore étroitement avec le responsable de la sélection des talents pour détecter de nouveaux joueurs. X X(1)

- Participe aux séances hebdomadaires organisées par le responsable technique de la formation. X

- Collabore avec le préparateur physique du partenariat pour I'organisation et la réalisation des tests. X X

- Assiste aux matches des sélections nationales M-15 et M-16 de I'ASF, sur demande du responsable technique. X X(1)

- Participe aux cours de perfectionnement organisés par le Service de Promotion de la reléve de I'ASF. X

(1) Seulement si le responsable T3 engagé a 50% est responsable pour tout le partenariat.
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Cahier des charges Coordinateur technique Footeco - Engagement a 50% pour le partenariat

- Assure le respect de la philosophie de jeu et des principes Footeco de 'ASF pour I'ensemble du partenariat.

- Organise et planifie Footeco (équipes FE-12 / FE-13 / FE-14) en collaboration avec le RT du partenariat, le chef Footeco ASF et éventuellement avec le RT régional.

- Est impliqué dans I'engagement des entraineurs Footeco et des détecteurs de talents du partenariat, en collaboration avec le RT du partenariat et éventuellemt avec le RT régional.
- Réunit régulierement les responsables Footeco des clubs partenaires.

- Organise des séances techniques réguliéres avec les entraineurs FE-12, FE-13 et FE-14,

- Participe régulierement aux entrainements des équipes FE-12, FE-13 et FE-14.

- Coordonne la détection des talents régionaux entre 11 et 14 ans en relation avec les détecteurs de talents et éventuellement le RT régional (selon concept de détection).
- Participe activement a la formation des contingents des équipes FE-12, FE-13 et FE-14 du partenariat.

- Etablit les contingents des eéquipes M-15, en collaboration étroite avec le responsable T3 du partenariat.

- Observe régulierement les matches des équipes FE-12, FE-13 et FE-14 du partenariat.

- Organise et assiste aux matches des partenariats FE-13 et FE-14

- Procéede a des évaluations régulieres avec les joueurs talentueux, leurs parents et les techniciens concernés.

- Vise la progression individuelle de chaque junior, ainsi que I'éclosion des joueurs en retard de croissance physiologique.

- Assume la responsabilité de la sélection des talents (PISTE) pour les groupes Footeco du partenariat.

- Assure la relation avec le chef Footeco ASF de sa région.

- Participe aux cours de perfectionnement organisés par le Service de Promotion de la reléve de 'ASF.

26



Label de formation SFL / ASF — Annexe D I X,

Cahier des charges Talent manager cP tabel

100% 50%

- Etablit et suit le plan de carriére de chaque talent. X X(1) X (1)

- Planifie et suit le programme hebdomadaire de chaque talent. X X (1) X (1)

- Se préoccupe de I'échange d'informations avec tous les intervenants importants (poste d'information central). X X(1) X (1)

- Dirige ou participe aux entrainements spécifiques organisés pour les talents. X X X

- Est en contact régulier avec I'entraineur de la 1ére équipe, des léres équipes et les entraineurs des équipes élite M-15 a M-21, X X (1) X (1)

- Participe a la réunion technique hebdomadaire organisée par le responsable technique. X X

- Estresponsable des joueurs FOOTURO du partenariat. X X (1) X (1)

- Procéde a des évaluations réguliéres avec les joueurs talentueux et leurs parents. X X(1) X(1)

- Observe et analyse les talents durant les matches des équipes M-17 / M-19 et M-21 du Centre de performance. X

- Observe et analyse les talents durant les matches des équipes M-15 a M-21 du partenariat. X X

- Assiste aux matches des équipes nationales M-15 & M-21. X X (1) X (1)

- Est en contact avec I'entraineur ASF de I'équipe nationale juniors de chaque talent. X X (1) X (1)

- Participe aux cours de perfectionnement organisés par le Service de Promotion de la reléve de I'ASF. X X X

- S'occupe du suivi et du développement des talents, en collaboration avec le responsable technique (RT). X X X

- Etablit avec le responsable technique la banque de données de tous les talents M-15 a M-21. X X X

- Définit avec le RT le programme d'entrainement spécifique et le suivi personnalisé destiné aux talents. X X X

- Coordonne et accompagne le passage des talents vers le cadre professionnel. X X (1) X (1)

- Estresponsable que les talents recoivent les possibilités de compétitions appropriées. X X(1) X (1)

- Coordonne la charge des entrainements et des matches en accord avec les entraineurs. X X X

- Assure les contacts avec les parents, les maitres d'apprentissage et les autorités scolaires des talents. X X X

- Supervise les analyses vidéo des talents (ne doit pas obligatoirement les faire lui-méme). X X X

- Soutient les entraineurs et la direction sportive lors de la formation des contingents. X X (1) X (1)

- Supervise en permanence la légitimité d'étre considéré comme talent et évalue de possibles nouveaux talents X X (1) X (1)

en accord avec le directeur sportif, le responsable technique et les entraineurs des équipes.

(1) Si le partenariat postule uniquement pour le Label, cette tdche incombe au talent manager responsable du partenariat (engagé a 50% ou 100%).
Si le partenariat postule également pour le Centre de performance, cette tache incombe au talent manager responsable du Centre de performance.
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Label de formation SFL / ASF — Annexe E Ui @R

Cahier des charges Responsable formation du CP (1) / Responsable T4 du partenariat (2) Sl [ B
100% 50%

- Assure le respect de la philosophie de jeu de FASF et/ou celle du partenariat pour les équipes concernées. X X
- Encadre les entraineurs du Centre de performance et assure leur formation continue. X

- Encadre les entraineurs M-17, M-19 et M-21 du partenariat et assure leur formation continue. X
- Est en contact régulier avec I'entraineur principal de la 1ére équipe du club. X

- Est en contact régulier avec I'entraineur de la 1ére equipe / des 1éres equipes du partenariat. X
- Améliore la qualité de la formation par I'accompagnement technique des entraineurs et une présence réguliére sur le terrain. X X
- Détermine les contenus techniques et la planification annuelle avec pour but de favoriser la progression individuelle de chacun. X X
- Réunit régulierement les entraineurs pour leur donner un feedback, ainsi que préparer et évaluer les cycles de travail. X X
- Joue un réle actif dans I'élaboration des contingents des équipes avec le responsable technique et les entraineurs concernés. X X
- Observe et analyse les entrainements et les matches des M-17 aux M-21 du Centre de performance. X

- Observe et analyse les entrainements et les matches des M-19 et M-21 du partenariat. X
- Organise le recrutement en collaboration avec le responsable technique. X X
- Planifie et prend également activement part aux entrainements spécifiques offensifs, défensifs et ceux des gardiens X

- Planifie les entrainements spécifiques individuels, les organise et les dirige avec le préparateur physique. X

- Participe régulierement aux entrainements des équipes concernées. X X
- Réunit les entraineurs le lundi pour une évaluation des matches et des joueurs. X

- Procéde a des évaluations réguliéres avec les joueurs talentueux, leurs parents et les techniciens concernés. X X
- S’entretient régulierement avec le responsable technique, le talent manager et les spécialistes. X X
- Participe aux séances hebdomadaires organisées par le responsable technique de la formation. X

- Collabore avec le préparateur physique du partenariat pour I'organisation et la réalisation des tests. X X
- Assiste aux matches des sélections nationales, sur demande du responsable technique. X X
- Participe aux cours de perfectionnement organisés par le Service de Promotion de la reléve de I'ASF. X X

(1) Responsable du Centre de performance (CP): équipes M-17 / M-19 et M-21
(2) Responsable T4 du partenariat: équipes (M-17) / M-19 et M-21
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Label de formation SFL / ASF — Annexe F Ui @R

Cahier des charges Préparateur physique cP Label
100% 50% 25%

- Détermine la philosophie et le concept de la condition physique du Centre de performance et/ou du partenariat. X X (1) X (1)
- Est en relation permanente avec les préparateurs physiques du Centre de performance et/ou du partenariat. X X X
- Remplit les tiches attribuées par le responsable du Centre de performance et/ou du partenariat. X(2) X
- Assure le respect de la philosophie de la condition physique de I'ASF et/ou celle du partenariat. X X X X
- Veille au respect des exigences et des charges demandées pour le Centre de performance. X
- Veille au respect des exigences et des charges demandées pour le Label de formation. X X X
- Planifie, dirige et évalue les entrainements spécifiques et individuels de la condition physique. X X
- Dirige les entrainements spécifiques en condition physique et rédige un court rapport de chaque séance X
- S'occupe du suivi et du développement des talents avec le responsable technique et le talent manager. X X X (2)
- Collabore avec I'entraineur des gardiens pour le suivi et le développement des gardiens dans le domaine CO. X X X(2)
- Etablit avec le responsable technique la banque de données des informations CO sur les joueurs. X X X(2)
- Participe a la réunion technique hebdomadaire organisée par le responsable technique. X X
- Est en contact régulier avec le préparateur physique de la 1ére équipe / des 1éres équipes. X X X(2)
- Participe aux cours de perfectionnement organisés par le Service de Promotion de la reléve de I'ASF. X X X X
- Observe les matches des équipes du partenariat. X(3) X X X
- Observe les matches des équipes M-17 / M-19 / M-21 du Centre de performance. X X X(3)
- Effectue des tests réguliers pour chaque équipe du Centre de performance et/ou du partenariat

avec analyse des résultats (rapport) et mesures a prendre. : . o &
- Rédige et envoie les rapports/analyses physiques des internationaux au responsable ASF de la condition physique. X X X(2)
- Assure la relation avec le responsable ASF de la condition physique. X X X(2)
- Organise des tests réguliers pour chaque talent du Centre de performance et/ou du partenariat X X X(2)

avec analyse des résultats (rapport) et planifications individuelles.
- Met en place un "controle de la charge d'entrainement"” pour assurer I'équilibre entre charge et récupération. X X X X
- Rassemble des informations sur les joueurs dans une banque de données mise a jour réguliérement. X X(1) | X(1)
- Elabore et met en place des programmes de réhabilitation/ré-athlétisation avec le staff médical. X X X
- Organise avec le staff médical la mise en place et le suivi d'un programme de prévention (pre-training). X X X
- Collabore avec le responsable technique, le talent manager et le responsable de la condition physique ASF X X (1) X (1)

dans le cadre du suivi des joueurs Footuro (mise en ceuvre des résultats des tests).

(1) Si le partenariat postule uniquement pour le Label, cette tdche incombe au préparateur physique responsable du partenariat (a 50% / 100%).
(2) Seulement si le préparateur physique engagé a 50% est responsable de la condition physique pour tout le partenariat.
(3) Lorsque sa disponibilité le permet.
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Label de formation SFL / ASF — Annexe G b X

Label

100% 50% 25%
- Détermine la philosophie de formation des gardiens du Centre de performance et/ou du partenariat. X X(1) | X(1)

Cahier des charges Entraineur des gardiens cP

- Remplit les taches attribuées par le responsable des gardiens du Centre de performance et/ou du partenariat. X X
- Assure le respect de la philosophie de formation des gardiens de I’ASF et/ou celle du partenariat.

> x
>
>
>

- Veille au respect des exigences et des charges demandées pour le Centre de performance.

>

- Veille au respect des exigences et des charges demandées pour le Label de formation.

- Planifie, dirige et effectue un rapport des entrainements spécifiques et intégrés organisés pour les gardiens.

- S'occupe du suivi et du développement des gardiens talentueux, en collaboration avec le responsable technique.
- Collabore avec le préparateur physique pour le suivi et le développement des gardiens dans le domaine CO.

Etablit le contingent des gardiens avec le responsable technique et les autres techniciens concernés.

BY B
SIS Eale

Dirige le recrutement des gardiens et des entraineurs des gardiens.

Participe a la réunion technique hebdomadaire organisée par le responsable technique.

>

Est en contact régulier avec 'entraineur de la 1ére équipe / des 1&res équipes et de I'entraineur de I'équipe M-21.

>

Participe aux cours de perfectionnement organisés par le Service de la Promotion de la Reléve de I'ASF.

Observe, analyse et effectue un rapport des matches des équipes du partenariat. X

>

Observe, analyse et effectue un rapport des matches des équipes M-17 / M-19 / M-21 du Centre de performance.

—

Observe les matches/entrainements des équipes nationales juniors ou participent les gardiens du Centre de performance et du partenariat
- Envoie jusqu'au 31 juillet la banque de données de tous les gardiens du Centre de performance etfou du partenariat.
- Envoie jusqu'au 31 juillet la bangque de données de tous les entraineurs de gardiens du Centre de performance et/ou du partenariat.
- Envoie jusqu'au 31 juillet un planning hebdomadaire sur lequel sont inscrits les entrainements de gardiens spécifiques et intégrés
(par équipe) ainsi que les activités de chaque entraineur de gardiens, au moyen du canevas proposé par I'ASF.
- Envoie jusqu'au 31 juillet I'actuelle philosophie et le concept du Centre de performance et/ou du partenariat.

XX X X X

- Envoie (sur le document ASF) I'évaluation finale des gardiens internationaux au responsable des gardiens ASF concerné.

—_—— e

- Crée et commente les analyses vidéo des entrainements et des matches

>x

- Etablit et envoie chaque semaine le rapport ASF des activités de tous les gardiens.

—

- Assure la collaboration avec les responsables des gardiens ASF (voir documents Centre de performance et Label de formation).
- Soutient et contréle les gardiens internationaux pour remplir et envoyer le rapport obligatoire hebdomadaire "Gardiens/ASF".

XXX XX X X X ><><><><‘Cu‘-><><><><><><><><

BN EEE - B R R E

XX XX XXX X XX XX

— —— — — — — — p— p— — p—

>x X
G :x:x:: g ::xmxx;«xxxxxxx

- Envoie les rapports de matches des gardiens internationaux au responsable ASF concerné jusqu'au milieu de la semaine suivante

~—

et partage les analyses vidéo sur le canal Dartfisch ASF/gardiens.

(1) Si le partenariat postule uniquement pour le Label, cette tdche incombe a I'entraineur des gardiens responsable du partenariat (a 50% / 100%).
(2) Seulement si I'entraineur des gardiens engagé a 50% est responsable des gardiens pour tout le partenariat. 30
(3) Lorsque sa disponibilité le permet.



Label de formation SFL / ASF — Annexe H

Cahier des charges Entraineur principal M-15 a M-21 100% 50%
Généralités
- Prend en charge son équipe lors de toutes les activités organisées dans le cadre du club. X X
- Est responsable des performances sportives de son équipe et du développement individuel de chaque joueur. X X
- Fait preuve d'un esprit de collégialité, d’ouverture et de collaboration. X X
- Cherche & créer un esprit d’équipe. X X
- Est responsable du comportement de ses joueurs dans le cadre de leurs activités footballistiques. X X
- Coordonne les 4 domaines de formation pour chaque joueur de son équipe. * X
- Collabore avec son staff et les différents spécialistes du club. Donne une place & chacun dans l'intérét du joueur. X X
Entrainements et matches
- Utilise la philosophie de jeu de I'ASF ou celle dictée par le responsable technigue du partenariat. X X
- Met en application les systémes et 'organisation de jeu en accord avec le responsable technigue. X X
- Planifie, dirige et évalue les entrainements de son équipe. X X
- Organise et dirige les entrainements spécifiques/individuels, en fonction des programmes établis pour les talents. X
- Met en application le programme de condition physique en collaboration avec le préparateur physique de la formation. X X
- Prend en charge son équipe avant, pendant et aprés le match. X X
Evaluations et analyses
- S’engage (ou son assistant) a utiliser la vidéo comme moyen de support pour I'analyse de son équipe et de ses joueurs. X
- Procéde a des évaluations réguliéres de ses joueurs. X X
- Etablit des rapports semestriels précis pour chaque joueur de son équipe. X X
Relations avec I'ASF
- Assiste aux matches des sélections nationales de I'ASF, en particulier celle{s) de la catégorie entrainée en club. X
- Est en contact régulier avec le chef ASF du partenariat et I'entraineur ASF de ses juniors sélectionnés. X X
- Tient a jour la banque de données de ses joueurs sur Clubcorner. X X
- Participe aux cours de perfectionnement organisés par le Service de Promotion de la reléve. X X
- Collabore avec I'ASF, le responsable technique et le talent manager dans le cadre du suivi des joueurs Footuro. X
Divers
- Est disponible pour le recrutement ou le suivi de joueurs externes au club sur demande du responsable technique X
- S'implique dans I'élaboration du contingent de son équipe et celle de la catégorie supérieure. X X
- Observe les matches des équipes du partenariat lorsque sa disponibilité le permet. X
- Collabore étroitement avec les autres entraineurs professionnels du club/partenariat. X
- Coordonne les soins avec le secteur médical, ainsi que le traitement et le suivi des joueurs blessés ou convalescents. X X
- Participe aux séances hebdomadaires organisées par le responsable technique de la formation. i

/_ v
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* 4 domaines de la formation:
football, suivi des joueurs,
formation scolaire et profes-
sionnelle, détection/sélection
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Label de formation SFL / ASF — Annexe | Ut @R

Cahier des charges Divers cP Label

Entraineur des attaquants / joueurs offensifs

Assure le respect de la philosophie de formation des attaquants de I'ASF et/ou celle du partenariat (Centre de performance). X X

Planifie et dirige les entrainements spécifiques organisés pour les attaquants / joueurs offensifs.
a) Attaguants ou joueurs offensifs talentueux M-15 & M-21, au minimum une fois par semaine X
b) Tous les attaquants ou joueurs offensifs M-17 a M-21, au minimum une fois par semaine
Participe a un entrainement collectif par semaine (alternance M-17 / M-19 / M-21).

Observe et analyse les matches des equipes du partenariat. X

Observe et analyse les matches des équipes M-17 / M-19 / M-21 du Centre de performance.
Assure la relation avec les entraineurs des attaquants ASF.

Observe et analyse les attaquants / joueurs offensifs lors des matches des équipes nationales juniors, sur demande du RT.

KX XX XX
>
XX XX

Participe aux cours de perfectionnement organisés par le Service de Promotion de la reléve de I'ASF.

Entraineur des défenseurs / joueurs défensifs

>
>

Assure le respect de la philosophie de formation des défenseurs de I’ASF et/ou celle du partenariat (Centre de performance).

Planifie et dirige les entrainements spécifiques organisés pour les défenseurs / joueurs défensifs.

a) Défenseurs ou joueurs défensifs talentueux M-15 & M-21, au minimum une fois par semaine X
b) Tous les défenseurs ou joueurs défensifs M-17 @ M-21, au minimum une fois par semaine

Participe a un entrainement collectif par semaine (alternance M-17 / M-19 / M-21).

Observe et analyse les matches des équipes du partenariat. X
Observe et analyse les matches des équipes M-17 / M-19 / M-21 du Centre de performance.

Assure la relation avec les entraineurs des défenseurs ASF.
Observe et analyse les défenseurs / joueurs défensifs lors des matches des équipes nationales juniors, sur demande du RT.

KX X XKoo XX
>
XX XX

Participe aux cours de perfectionnement organisés par le Service de Promotion de la reléve de I'ASF.

Responsable administratif a 100% (Centre de performance - Version A)

I n'y a pas de cahier des charges précis pour ce poste car les tiches peuvent varier énormément d'un club a l'autre.

Le responsable administratif est subordonné au responsable technique.

Sa tiche principale est de soulager le responsable technique dans les domaines du management et de I'administration.

Ainsi le responsable technique pourra se focaliser sur son réle de technicien et effectuer un maximum d'activités sur le terrain.

(1) Lorsque sa disponibilité le permet.
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